iUna nueva realidad en el empleo!

En promedio, una de cada dos personas que cuidan

a un ser querido se ausenta del trabajo entre 8 y 9 dias al ano.

Monica Vincent Maria Laura

es profesora y acompana es un estimador de es cajeray cuida a su padre

a su hermano con construccion y cuida de su con enfermedad de Alzheimer,
discapacidad a sus hija de 14 anos con quien vive en una residencia
citas médicas. discapacidad intelectual. para personas mayores.

iInforme a sus empleados! @
Las prestaciones de seguro de empleo para
personas cuidadoras, las prestaciones de compasion
en caso de una persona en fase terminal y algunas
medidas gubernamentales pueden ayudar a sus
empleados a no abandonar su trabajo.

www.canada.ca/fr/services/prestations/ae/
proches-aidants.html

INFO-AIDANT

Organizaciones comunitarias ofrecen : !
ECOUTE-INFORMATION-REFERENCES

servicios de descanso, apoyo y acompanamiento para

ayudarles. Para obtener mas informacion, visite: 1 855 852-7784

www.procheaidance.quebec/organismes-soutien info-aidant@lappui.org
LAPPUI.ORG

Para obtener mas informacion:
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;Sabia
que...

@ 1 de cada 3 empleados

es cuidador cercano?

CONCILIATION
.a Proche aidance
~” TRAVAIL

Descubra

lo que puede
hacer

para apoyar a
sus empleados
cuidadores de
seres queridos

La conciliacion trabajo-familia es una de las soluciones
mas importantes para la atraccion y retencion de talentos,
ademas de ser beneficioso tanto para las personas
cuidadoras como para los empleadores..

p ¢

56% de las personas cuidadoras cercanas

estan en el mercado laboral?

N



CONCILIATION  ;Quiénes son las personas cuidadoras £Qué necesitan las personas cuidadoras?

=

Proche aidance  de seres queridos?

TRAVAIL Cualquier persona que brinda apoyo continuo u ocasional,
como no profesional, a una persona con discapacidad

temporal o permanente.

¢A quiénes apoyan? descanso

Un padre, su hijo, su conyuge, un abuelo, un padrastro,

un amigo.
. - Como empleador,
‘ ¢Cuales son sus responsabilidades? aqui hay medidas que puede implementar para facilitar la
Visitas, transporte, tareas domésticas y de mantenimiento, ere D ey . . .
planificacion de citas, administracion de finanzas, atencién conciliacion entre cuidado cercano y trabajo*:

medica y personal. - horario flexible o personalizado y libertad para pausas o comidas

- trabajo remoto
« reduccién voluntaria de la jornada laboral y semana laboral comprimida

- replantear los dias libres para tener en cuenta la realidad de los
- ‘ cuidadores cercanos: licencia con o sin sueldo, banco de licencias
‘. remuneradas por causa mayor

| - consultas médicas en el lugar de trabajo y telemedicina
Las medidas de l1a ley: - anticipos de fondos e implementacién de un fondo de ayuda
i \ \ para empleados.
« 2 dias de licencia remunerada A B * Extraido de un proyecto de investigacion con 1910 empleadores de Quebec, realizado por

8 dias de licencia no remunerada Mélanie Gagnon y Catherine Beaudry, profesoras investigadoras de UQAR.

ausencia sin sueldo hasta 16 semanas para un adulto gravemente
enfermo o lesionado, 35 semanas para un nino
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Mejorar la conciliacion entre cuidado cercano y trabajo ayuda a:

ausencia sin sueldo hasta 27 semanas para un adulto al final de la vida e A =2
ausencia sin sueldo hasta 104 semanas en caso de fallecimiento de un é%é ‘Q‘ @_ o 11]
hijo menor de edad a) <
5 dias de licencia, 2 de ellos remunerados, en caso de fallecimiento DISMINUIR FAVORECER FACILITAR P
de un familiar cercano la tasa de la motivacion, eficacia la atracciony m
1 dia de ausencia en caso de fallecimiento de un familiar lejano ausentismo y compromiso en  retencion de la mano >
y presentismo el trabajo de obra. )
Visite el sitio web de la Comision de Normas, Equidad, g
Salud y Seguridad en el Trabajo (CNESST) www.cnt.gouv.qc.ca
iLa inaccion es costosa! —]
Puede solicitar un certificado de CONCILIATION El cuidado cercano cuesta a las empresas canadienses 33

cuidador de ser querido firmado por Proche aidance casi 1,3 mil millo.nes de dolares cada ano. Una de cada .
dos personas cuidadoras cercanas se ausenta del trabajo

I [{IFE RSO 2 [ 2 e TRAVAI I. en promedio de 8 a 9 dias por ano.
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